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Wetsvoorstel “Werken aan winst” (Wet vennootschapsbelasting 2007) 
 
 
1. Verlaging tarief vennootschapsbelasting. Het algemeen tarief wordt 25.5%, het tarief  

bij een winst van € 25.000 tot € 60.000 wordt 23.5% en onder de € 25.000 wordt het  
tarief 20%. 
 

2. Verlaging tarief dividendbelasting van 25% naar 15%. Let op! Het tarief bij het  
 aanmerkelijk belang (box II) blijft 25%! Dit heeft de staatssecretaris expliciet in de  
 toelichting aangegeven. 
 
3. Indien wordt voldaan aan het zogenaamde urencriterium krijgen ondernemers in de  

inkomstenbelasting een winstvrijstelling van 10%. Deze verlaging staat in verband met 
de verlaging van het tarief bij punt 1. 

 
4. Aanpassingen verliesverrekentermijnen. Thans geldt een verrekentermijn van drie jaar 

terug en onbeperkt vooruit. Voor de vennootschapsbelasting en het aanmerkelijk 
belang wordt dit één jaar terug en negen jaar vooruit. Voor ondernemers in de 
inkomstenbelasting blijft het drie jaar terug, maar naar de toekomst nog negen jaar 
vooruit. Als overgangsmaatregel zullen alle verliezen tot en met 2002 geleden 
verrekenbaar blijven tot en met 2011 

 
5. Beperkingen afschrijvingen: 
 * roerende zaken verplichte afschrijftermijn van vijf jaar. 

* goodwill verplichte afschrijftermijn van tien jaar. 
* onroerende zaken (belegging) normale afschrijving, echter met als bodemwaarde 
100% van de WOZ-waarde die vanaf 2007 jaarlijks wordt vastgesteld. 
* onroerende zaken (eigen gebruik) normale afschrijving, echter met als bodemwaarde 
50% van de WOZ-waarde. 
De wettelijke bepaling omvat anti-misbruikbepalingen. 
Bij de onroerende zaken geldt een overgangstermijn. Indien een onroerende zaak de 
afgelopen drie jaar (2004 t/m 2006) is aangeschaft kan vanaf dat moment maximaal 
nog drie jaar op de oude basis worden afgeschreven. Voor roerende zaken en goodwill 
geldt geen overgangstermijn. 
 

6. Deelnemingsvrijstelling: 
* De 5% aandelengrens wordt voor het van toepassing zijn van de regeling keihard. 
Hieronder geen deelnemingsvrijstelling meer. 
* Er komt een nieuwe onderworpenheidseis. Kort gezegd de deelnemingsvrijstelling 
bij “buitenlandse beleggings- en financieringsmaatschappijen” is alleen van toepassing 
als er naar Nederlandse maatstaven voldoende belasting is/ wordt geheven (lees: 10%) 
* Er gaat een zogenaamde meetrekregeling gelden. Indien een verbonden lichaam een 
deelneming heeft, kwalificeert ook een kleiner dan 5% toch voor de 
deelnemingsvijstelling. 
* Er worden nog een aantal kleiner wijzigingen voorgesteld. 
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7. Aanpassing renteaftrek zogenaamde hybride leningen. Wat een hybride lening is staat  
 thans nog wettelijk gedefinieerd. Voorgesteld wordt met de abstracte formulering: 
“lening onder zodanige voorwaarden aangegaan dat deze feitelijk functioneert als 
eigen vermogen” te volstaan. 
Hiermee wordt de uitgebreide jurisprudentie van de Hoge Raad over de problematiek 
betreffende de grens tussen vreemd en de eigen vermogen weer van belang. 
 

8. De renteaftrekbeperking binnen fiscale eenheid (artikel 15ad) komt te vervallen en 
wordt ondergebracht bij de al bestaande renteaftrekbeperking van artikel 10a. Deze 
beperkt de renteaftrek vanaf 2007 zowel bij interne als externe overdrachten van 
aandelen gefinancierd met leningen van verbonden lichamen én vanaf 2007 ook met 
verbonden natuurlijke personen. De tegenbewijsregel van de compenserende heffing 
blijft gelden. 

 
9. Octrooi- en groeprentebox (beide optioneel) 

* Voor zelfontwikkelde immateriële activa van na 2006 waarvoor een octrooi is of 
wordt verleend wordt een aparte heffing tegen een percentage van 10% voorgesteld 
over de exploitatiewinst. 
* Op het saldo van met eigen vermogen binnen een concern verrichte 
groepsfinancieringsactiviteiten zal een tarief gaan gelden van 5%. Een keuze voor dit 
regime geldt voor ten minste drie jaar. 

  
10. Overige wijzigingen: Ten aanzien van onderhanden werk moet voortaan verplicht 

voortschrijdend winst worden genomen. De kosten van aandelen of optierechten op 
aandelen zijn niet langer aftrekbaar. 

 
 

Wetsvoorstel “Paarse Krokodil” 
 

 
1. Vereenvoudiging regeling geschenken in natura (lees: kerstpakketten). 

Deze zal niet meer gekoppeld zijn aan feestdagen. In plaats van € 35 per jaar kan € 70 
per jaar worden geschonken. De eindheffing gaat van 15% naar 20%. De regeling 
ideële geschenken blijft gelijk, maar directeur-groot-aandeelhouders worden 
uitgezonderd. 
 

2. De zogenaamde 80-maaltijdenregeling komt te vervallen. Alle maaltijden met een 
meer dan bijkomstig (= 10%) zakelijk belang kunnen onbelast worden vergoed. 

 
3. Vrijstelling personeelsfeesten, - reizen en –verenigingen. Vergoeding en vestrekking 

worden geheel vrijgesteld indien driekwart van de werknemers of driekwart van de 
werknemers van een functionele eenheid recht heeft op de vergoeding of de 
vestrekking en indien niet alleen de DGA hierop recht heeft. 
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4. Reizen: 
 * Indien een werknemer hoofdzakelijk (= 70% of meer) op een vaste plaats werkt kan 

hij een vergoeding krijgen (kilometers maal 19 cent) alsof hij het hele jaar daar werkt 
* Geen bijtelling OV-kaart meer, vereenvoudiging bewaarplicht vergoede 
vervoersbewijzen 
* Geen bijtelling meer bij een fiets van de zaak, tot € 82 per jaar kan bij een fiets van 
de zaak voor bijkomende zaken onbelast worden vergoed. 
 

5. Afschaffen zeedagenaftrek en afschaffen vergoeding onregelmatige diensten. 
 

6. De loonbelastingverklaring vervalt, maar vanaf 4 juli 2006 geldt de zogenaamde 
eerstedagmelding. 
 

7. Bedrijfsfitness mag buiten werktijd en onder voorwaarden buiten het bedrijf plaats 
vinden. 
 

8. Vereenvoudiging regeling vergoeding telefoon en internet. Deze aanpassing is wellicht 
het meest interessant. Thans gelden ingewikkelde regels omtrent vergoeding voor de 
verschillende vormen van communicatie. De regeling wordt heel eenvoudig. 
Vergoedingen en verstrekkingen worden vrijgesteld indien sprake is van een meer dan 
bijkomstig (= 10%) zakelijk gebruik ten behoeve van een behoorlijke vervulling van 
de dienstbetrekking. Dit zal bij veel werknemers die in verband met zijn werk met een 
PC en/of telefoon werken het geval (kunnen) zijn. Afhankelijk van de soort 
abonnementen kan het gaan om € 50 tot € 100 per maand die onbelast kan worden 
vergoed. De staatssecretaris heeft wel opgemerkt dat hij zich bij te blijken “misbruik” 
op de regeling hij zich hierop zal gaan beraden. 
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